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ขอบังคับ 
ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัย  ในการทํางาน จังหวัดเชียงใหม 

 
  ปจจุบัน งานดานความปลอดภัยในการทํางาน มีบทบาทสําคัญยิ่งทั้งใน
ภาตอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และพานิชยกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในจังหวัดเชียงใหม
มีอัตราการขยายตัวของสถานประกอบการมากขึน้ ทุก ๆป ซึ่งจําเปนตองมีมาตรการดาน
กฏหมาย กํากับดูแลเพื่อใหสถานประกอบการแตละแหงไดปฎิบัติ ตามเจตนารมยของ
กฏหมาย โดยผูที่มหีนาที่เกี่ยวของในเบื้องตนคือ เจาหนาทีความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับตางๆ ที่จะตองมีการพัฒนาความรู ความสามารถ ในการหามาตรการที่จะลดอัตรา
การประสบอนัตรายและโรคอันเนื่องมาจากการทํางานมากที่สุดและเพื่อเปนการสงเสริม
และสนับสนนุความปลอดภัย และสุขภาพอนามัย ในการทํางาน ใหแกสถานประกอบ
กิจการตางๆ ที่อยูในเขต จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง ซึ่งจะนําไปสู ความ
รวมมือของเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับความปลอดภัย ในการที่จะกําหนดนโยบาย 
วางแผน และดําเนินการ แกไขปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ไดอยางจริงจังและ
เปนการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการดังกลาว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานโดย 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงใหมและศนูยความปลอดภัยในการ
ทํางานพื้นที่ 11  จึงไดสนับสนุนและกอต้ังชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัย ในการทํางาน 
จังหวัดเชียงใหมขึ้น โดยมีสมาชิกและคณะทํางานดังที่จะกลาวใวในขอบงัคับของชมรม 
ฯ  ซึ่งไดจัดทําไวแลวดังตอไปนี้ 
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หมวดที่ 1 ความทั่วไป                          

 
ขอที่ 1.  ช่ือของชมรม 
 ชมรมนี้มีชื่อวา ชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัย ในการทํางาน จังหวัดเชยีงใหม ยอวา  
จป.ชม. CHIANGMAI SAFETY CIRCLES  ชื่อยอวา CSC. 
 
ตราสัญญลักษณชมรม........................................... 
ซ่ึงหมายความวา.................................................. 
รูปที่ประทับ....................................................... 
 
ขอ 2.  สํานักงานใหญของชมรม 
 ตั้งอยูท่ี อาคารที่ทําการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวดัเชียงใหม ชัน้ 2 
ศาลากลางจังหวัด ถนนโชตนา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 หมายเลขโทรศัพท 053-890472-3, 053-
214844, 053-422402  โทรสาร 053-214844 
 
ขอ 3.  วัตถุประสงคของชมรม 

1. เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบกิจการทุกขนาดโดยเฉพาะขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ดําเนินการปรบัปรุงสภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน เพือ่ใหผูใชแรงงาน
ท้ังภาคอตุสาหกรรม เกษตรกรรม พานิชยกรรม มีความปลอดภยัจากอุบัติเหตุและโรค
จากการทํางานซึ่งจะเปนปจจัยไปสูการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานและการ
เพิ่มผลผลิตของสถานประกอบกิจการ 

2. เพื่อเพื่อเปนศูนยกลางการใหบริการความชวยเหลือ ความรวมมือ ประสานงานกับสวน
ราชการ ตลอดจนแจงขาวสารความเคลื่อนไหวในแวดวงงานดานความปลอดภยัให
สมาชิกไดรับทราบ 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
4. เพื่อใหเกิดการรวมพลังเปนเครือขายอยางจริงจังของสถานประกอบการในการให

ความชวยเหลือเก้ือกูล ใหแตละสถานประกอบการมีการลดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ทํางานใหเปนศูนย “ ZERO  ACCIDENT” 
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นโยบายของชมรม มีดังนี ้
1. ชมรมฯ จะสนับสนุนความรูและวชิาการดานความปลอดภัยและ
สุขอนามัย แกนายจางและลูกจาง โดยการจัดฝกอบรม สัมมนาวิชาการ 
ประชาสัมพันธและนิทรรศการ 
2. ชมรมฯ จะเปนตัวแทนเพื่อประสานงานหรือใหความรวมมือกับ
องคกรตางๆ เพื่อวัตถุประสงคเฉพาะการสงเสริมฟนฟูสนับสนุนหรือ
จรรโลงไวซึ่งการยกระดับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลากรในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พานิชยกรรม ใหดี
ขึ้น 
3. ในการดําเนินงานของชมรมฯ จะมุงใหทุกสถานประกอบการมี
มาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ตามกฏหมายเปนสําคัญ จะไมยุงเกี่ยวหรอืสนับสนุนกลุมใดๆ 
หรือดําเนินการเพื่อธุรกิจหรือผลประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
4. ชมรมฯ เปนสมบัติของสมาชิกฯ ทุกๆคน การดําเนินงานของชมรมฯ 
จึงพึงเคารพสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของสมาชิกฯ เปนพื้นฐาน 
รับฟงความคิดเห็นของทุกๆฝาย ไมแบงแยกหมูเหลา มุงสรางสรรสังคม
ใหเกิดความเปนเอกภาพ ภราดรภาพ มีความสามคัคีปรองดองในทุกหมู
เหลาและมุงรักษาผลประโยชนของสังคมสวนใหญเปนสําคัญ 
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แผนผังคณะกรรมการชมรม 

 
ประธานชมรม 1 คน 
รองประธานชมรม  2 คน 
เลขานุการชมรม 1 คน 
ผูชวยเลขานุการฯ 2 คน 
หัวหนาฝายวิชาการ 1 คน 
รองหัวหนาฝายวิชาการ 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
หัวหนาฝาย กิจกรรม 1 คน 
รองหัวหนาฝายกิจกรรม 1 คน 
กรรมการ 3 คน 
หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 1 คน 
รองหัวหนาฝายประชาสัมพันธ 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
หัวหนาฝายบัญชี 1 คน 
รองหัวหนาฝายบัญชี 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
 
กรรมการทีป่รึกษา            8           คน  ประกอบดวย 

1. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดเชียงใหม 
2. ศูนยความปลอดภัยพ้ืนที่ 11  
3. สาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม 
4. ประกันสังคม จังหวัดเชียงใหม 
5. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดเชียงใหม 
6. โรงพยาบาลแมคคอรมิค เชียงใหม 
7. หอการคา จังหวัดเชียงใหม 
8. สภาอุตสาหกรรม จังหวัดเชียงใหม            
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หมวดที่ 2 สมาชิก 

ขอ 4.  ประเภทของสมาชิก 
 สมาชิกของชมรม มี 3 ประเภท คือ 

1. สมาชิกสามัญ 
2. สมาชิกสถาบนัหรือสถานประกอบกิจการ 
3.  สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 
1. สมาชิกสามัญ ไดแก เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับ  
2.   สมาชิกสถาบันหรือสถานประกอบกจิการ คือ นิติบคุคลหรือสถานประกอบการที่มี
ความตองการ ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือหนวยงานที่สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
3.สมาชิกกิตตมิาศักดิ์  ไดแก บุคคลผูทรงคุณวุฒิ  ผูทรงเกียรติ  ผูอยูในฐานะที่อุปการะ

ชมรม และคณะกรรมการของชมรมไดมีมติและเชิญเขาเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรม 
 
ขอ 5.  คาบํารุงชมรม 
 สมาชิกชมรมตองชําระคาบาํรุงใหชมรมดงันี ้
 5.1  สมาชิกสามัญบุคคลธรรมดา     ปละ 200    บาท 
 5.2  สมาชิกสถาบันหรือสถานประกอบการ    ปละ 500 บาท 
 5.3  สมาชิกกิตติมศักดิไ์มตองชําระคาบํารุง 
 
 ใหสมาชิกชําระคาบํารุงประจําปภายใน 60 วันนับแตวนัที่ 1 มกราคม ของทุกป และใหถือ
วาคาบํารงุท่ีชาํระตามขอ 5 นี้เปนคาบํารุงประจําปปฏิทินท้ังป 
 สมาชิกท่ีขาดการชําระคาบํารุง จะไมมีสิทธิไดรับผลประโยชนใด ๆ จาก ชมรมฯ ตาม ขอ  
9 (3) 
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ขอ 6.  การยื่นใบสมัคร 
 ใหผูท่ีจะประสงคจะเปนสมาชิกของชมรมยื่นในสมัครตามแบบ   ตอเลขานุการชมรม โดย
มีกรรมการของชมรมหรือสามัญสมาชิกของชมรมอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อรับรอง 
 เม่ือเลขานุการชมรมไดรับใบสมัครและเงินตามวรรคกอนใหออกใบรับเงิน และในสมัครให
ผูสมัครไวเปนหลักฐานและใหสําเนาใบสมคัรติดประกาศไว ท่ีสํานักงานของชมรมเปนระยะเวลาไม
นอยกวา 15 วัน เพื่อใหผูมีสทิธิไดเสียงไดใชสิทธิคัดคานการสมัครเขาเปนสมาชิกไดตามสมควร   
เม่ือครบกําหนดแลวใหเลขานุการ นําใบสมัครและหนังสือคัดคานการสมัคร (ถามี) เสนอตอ  ท่ี
ประชุมคณะกรรมการของชมรมในการประชุมประจําเดือน ในเดือนถดัมาทันที และให
คณะกรรมการของชมรมพิจารณาในทีป่ระชุมและลงมติรับหรือไมรับเขาเปนสมาชิกของชมรม 
 หากคณะกรรมการลงมติรับเปนสมาชิกของชมรม ใหถือวาเปนสมาชิกภาพของผูสมคัรเริ่ม
ทันทีใหเลขานุการแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการ เปนหนังสือลงทะเบียนตอบรับใหผูสมัคร 
ทราบโดยเร็ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการลงมติไมรับ  ใหจัดสงเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงท่ีรับไว  
คืนใหผูสมัครโดยทางธนาณตัิดวย 
 ในกรณีท่ีผูสมัครเปนสถานประกอบการใหสถานประกอบการ  โดยผูมีอํานาจกระทําการ
แทนหรือผูรับมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจเปนผูยืน่ใบสมัคร และเปนผูแทนในฐานะสมาชิก
สถานประกอบการ 
 
ขอ 7.  สมาชิกภาพสมาชิกกติติมศักดิ ์
 ใหเร่ิมตั้งแตวนัท่ีหนังสือตอบรับคําเชิญเขาเปนสมาชิกชมรม มาถึงชมรม 
 
ขอ 8.  การสิ้นสุดสมาชิกภาพของชมรม 

1. ขาดคุณสมบัตติามที่ระบุในขอบังคับ ขอ 4 
2. ตายหรือส้ินสภาพนติิบุคคล ในกรณีท่ีสมาชิกเปนสมาชิกสถาบันฯ 
3. ลาออกโดยไดยื่นหนังสือตอคณะกรรมการและประธานชมรมไดอนุมัตใิหออกเปนลาย

ลักษณอักษร 
4. ขาดชําระคาบาํรุงประจําปจํานวน 1 คร้ังตดิกัน 

 
ขอ 9.  ส่ิงที่สมาชิกจะไดรับ 

1. ประดับเคร่ืองหมายของชมรม 
2. ใชสถานที่และบริการของชมรม 
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3. สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือไดรับการแตงตั้งเปนอนุกรรมการหรือเจาหนาท่ี

อ่ืน 
4. เสนอขอคิดเห็นตอคณะกรรมการ 
5. เขารวมประชมุใหญและออกเสียงลงคะแนน ในทีป่ระชมุใหญ 
6. เขาชื่อเพื่อรองขอตอคณะกรรมการ ใหจัดประชุมใหญสามัญ 
7. รองตอคณะกรรมการเพื่อขอตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน หรือเอกสารใด ๆ ของชมรม 
8. ไดรับขาวสารจากชมรม 
9. ไดสิทธิลดหยอนคาลงทะเบียน เขารับการฝกอบรม ในหลักสูตรที่ชมรมจัด หรือรวม

จัด 
 

ขอ 10.  หนาทีข่องสมาชิก 
 สมาชิกของชมรมมีหนาท่ีดงันี ้

1. ปฏิบตัิตนตามขอบังคับ ระเบียบ และประเพณีท่ีดีงามของชมรม 
2. ประพฤติตนใหสมเกียรติท่ีเปนสมาชิกของชมรม 
3. เขารวมประชมุตามที่ชมรมฯ กําหนด 
4. ใหความรวมมือและชวยเหลือกิจการหรือกิจกรรมของชมรมที่จะเปนประโยชนตอ

สมาชิก 
5. รักษาผลประโยชนของชมรมฯ  เผยแพรชือ่เสียงและเกียรติคุณของชมรมฯ ไมเปน

ปฏิปกษ ตอชมรมฯ 
6. แจงนายทะเบยีนหรือเลขานกุารทราบโดยเร็ว กรณีท่ีสมาชิกเปล่ียนแปลงท่ีอยู หรือ

หนวยงานหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน 
7. การกระทําใด ๆ ท่ีเปนไปเพื่อพิทักษ คุมครอง ปองกัน สงเสริม สนับสนุน สงมีชวีิต ดนิ 

น้ํา พืช อากาศ สาธารณประโยชนของปวงชนและมวลหมูมนุษยชาติ ใหยืนยงคง
สภาพบริสุทธ์ิบริบูรณตามสภาพธรรมชาตสิิ่งแวดลอมโลก 

 

 
 
 
 
 



- 8 - 
หมวด ที่ 3 การประชุมใหญ 

 
ขอ 11.  การประชุมใหญ 
 มี 2 ชนิด คือ 

1. ประชุมใหญสามัญประจําป 
2. ประชุมใหญวิสามัญ 

 
ขอ 12.  ประชุมใหญสามัญประจําป 
 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ปละ 1 คร้ัง  โดยใหจัดประชุม
ประมาณเดือนกุมภาพันธ ของทุก ๆ ป 
 
ขอ 13.  ประชุมใหญวิสามัญ 
 คณะกรรมการอาจคัดเลือกใหมีการประชมุใหญวิสามัญในเวลาใด ๆ ก็ไดแลวแต
คณะกรรมการ  จะเห็นสมควรสมาชิกของชมรม หากประสงคท่ีจะใหมีการประชุมใหญวิสามัญใน
เวลาใด ๆ ก็อาจทําได โดยใหเขาชื่อรวมกันและทําเปนหนังสือเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อขอจัดใหมี 
การประชุมใหญวิสามัญ  การเขาชื่อดงักลาว จะตองมีสามัญสมาชิกเขาชื่อและลงลายมือชื่อ ไมนอย
กวาหนึ่งในสบิของสามัญสมาชิกท้ังท่ีมีอยู เม่ือคณะกรรมการไดรับหนงัสือจากกรรมการที่สมาชิก
เขาชื่อขอจัดประชุมใหญวิสามัญแลว  ใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองใหแลวเสร็จภายใน 3 วัน  
และจะตองจัดมีการประชุมใหญวิสามัญภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ 
 
ขอ 14.  การเรียกประชุมใหญ 
 ใหเลขานุการหรือประธาน  หรือรักษาการประธานเปนผูเรียกประชุมใหญโดยแจงเปน
หนังสือลงทะเบียนทางไปรษณีย และประกาศเรียกประชุมใหญ ณ ท่ีทําการของชมรม  กอนวัน
ประชุมเปนระยะเวลาไมนอยกวา 7 วัน 
 
ขอ 15.  องคประชุม 
 การประชุมใหญจะตองมีสามัญสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวา ก่ึงหนึ่งของสมาชิก
ท้ังหมดหรือไมนอยกวา 30 คน จึงครบเปนองคประชุม 
 การประชุมใหญเม่ือถึงวันเวลาประชุมแลว  ปรากฏวาจํานวนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมยังไม
ครบองคประชุมใหขยายเวลาออกไปอีก 60 นาที  หากถึงเวลาที่ขยายออกไปแลวยงัไมครบองค 
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ประชุมอีก ใหยกเลิกการประชุมในวันนัน้และใหเรียกประชุมใหมอีกภายในกําหนดเวลาไมนอยกวา 
15 วัน นับจากวันท่ียกเลิกนั้น 
 ในการประชุมคร้ังหลังหากถงึวันเวลาท่ีกําหนดนัดประชมุแลวถามีสมาชิกมารวมประชุม  
ไมวาจะเปนจํานวนเทาใด ก็ใหถือวาครบองคประชุม 
 
ขอ 16.  ประธานที่ประชุมและเลขานุการที่ประชุมในการประชุมใหญ 
 ในการประชุมใหญใหประธานชมรม หรือ รักษาการประธานชมรมเปนประธานในการ
ประชุม หากประธานชมรมหรือ รักษาการประธานชมรม ไมเขารวมประชุมหรือไมอาจทําหนาท่ีได
ไมวากรณีใด ๆ ใหท่ีประชุมใหญเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งท่ีเขารวมประชุมและสมัครใจรับการ
เลือกใหเปนประธานในที่ประชุม และใหเลขานุการคณะกรรมการชมรมเปนเลขานุการที่ประชุม
หากเลขานุการคณะกรรมการชมรมไมเขารวมประชุม หรือไมอาจทําการไดใหประธานในทีป่ระชมุ
แตงตั้งสามัญสมาชิกคนใดคนหนึ่งเขารวมประชุมในวนันั้น และยินยอมรับหนาท่ีนี้ เปนเลขานุการ
ท่ีประชุมเปนการชั่วคราวเฉพาะกาล 
 
ขอ 17.  ระเบียบวาระการประชุม 
 การประชุมใหญสามัญแตละคร้ังจะตองมีระเบียบวาระการประชุมอยางนอยดงัตอไปนี้ 

1. ชี้แจงกิจกรรมของชมรมทีไ่ดทํามาตลอดทั้งปท่ีผานมา 
2. ชี้แจงบัญชีรายรับรายจาย และงบดุลของปท่ีผานมา ของชมรม 
3. เลือกตั้งกรรมการในกรณีท่ีคณะกรรมการชมรมครบวาระในปนัน้ ๆ 
4. แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี 
5. รวมกันปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม คุณภาพและประสิทธิภาพของชมรม 
6. อ่ืน ๆ ถามี 
 

ขอ 18.  มติที่ประชุม 
 การลงมติในที่ประชุมใหญ ใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ หากเสียงเทากันใหประธานในที่
ประชุมเปนผูชี้ขาด 
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หมวดที่ 4 กรรมการชมรม 

 
ขอ 19.  จํานวนคณะกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการชมรมมีกรรมการจํานวนอยางนอยเกาคน อยางมากไมเกินยี่สิบคน 
 
ขอ 20.  จํานวนคณะกรรมการที่แนนอนแตละชุด 
 ใหท่ีประชุมใหญท่ีมีเลือกตั้งคณะกรรมการแตละคร้ัง  กําหนดจํานวนกรรมการที่จะมีใน
คณะกรรมการใหแนนอน แลวจัดการเลือกตั้งสมาชิกใหเปนกรรมการมีจํานวนกึ่งหนึ่ง หรือ
ใกลเคียงท้ังคณะ 
 ในกรณีสมาชกิสถานประกอบการใหผูแทนท่ีไดรับการแตงตั้งเปนหนงัสือ  จากสมาชกิ
สถานประกอบการนั้นเปนกรรมการของชมรมได 
 ใหกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งของท่ีประชุมใหญ  สรรหาประธานชมรมใหเปนผูกระทํา
การแทนชมรมและเปนหัวหนาในการบรหิารกิจการของชมรม 
 ใหประธานชมรมหารือกับกรรมการที่ไดรับการเลือกตั้ง แลวแตงตั้งสามญัสมาชิก เปน
กรรมการอีกใหครบจํานวนทั้งคณะแลวแจงใหสมาชิกทราบโดยใหแจงเปนหนงัสือสงไป ณ 
ภูมิลําเนาของสมาชิกตามที่ปรากฏในทะเบียน 

 
ขอ 21.  กรรมการที่ปรึกษา 
 ใหประธานชมรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการที่ ปรึกษาเพื่อให
คําแนะนําแกชมรมไดตามความเหมาะสม 
 
ขอ 22.  การประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการแตละชุด 
 ใหกรรมการชุดใหมของชมรม มีการประชุมใน 30 วันนบัจากวันประชุมใหญ เพื่อรับมอบ
งานจากคณะกรรมการชุดเดมิซ่ึงเขารวมประชุม 
 
ขอ 23.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชมรม 
 คณะกรรมการชมรมมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

1. กําหนดนโยบายของชมรม และบริหารกิจการของชมรมใหเปนไปตามวตัถุประสงค
ของชมรม 

2. จัดตั้งหนวยงานหรือองคกร เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร 
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3. ออกระเบียบท่ีไมขัดตอบังคบันี้ 
4. รับผิดชอบในกิจการ ทรัพยสินและบริหารการเงินของชมรม รวมท้ังการจายเงินของ

ชมรมไดตามวตัถุประสงคของชมรม 
5. จัดเก็บหลักฐาน และเอกสารที่เก่ียวกับการดําเนินกิจการ รวมท้ังทรัพยสินและการเงิน

ของชมรมใหถกูตอง สามารถใหสมาชิกตรวจดูได 
6. จัดทํารายงานการประชุมของชมรมเก็บไวเปนหลักฐาน 
7. พิจารณารับ ไมรับ สมาชิก 
8. พิจารณาใหสมาชิกพนสามาชิกภาพ 
9. เรียกประชุมใหญ 
10. แตงตั้งซอมกรรมการแทนกรรมการที่พนตําแหนง 
11. แตงตั้งท่ีปรึกษาหรืออนุกรรมการซึ่งอยูไดตามวาระของกรรมการที่แตงตั้ง 
12. แตงตั้งและถอดถอนเจาหนาท่ีของชมรม 

 
ขอ 24.  ตําแหนงตาง ๆ ในคณะกรรมการ 
 ใหประธานชมรมประชุมหารือกับกรรมการ แลวแตงตั้งกรรมการ ใหดํารงตําแหนงตาง ๆ 
ดังนี ้

1. รองประธานจาํนวน 2 ตําแหนง และใหรองประธานตามลําดับตาํแหนงเปนผูรักษาการ
แทนประธานในกรณีท่ีประธานไมอยู หรือไมอาจทําการแทนได และเปนผูแทนหรือ
ผูชวยประธาน 

2. เลขานุการจํานวน 2 ตําแหนง ทําหนาท่ีเปนเลขานุการในที่ประชุมใหญ และที่ประชุม
คณะกรรมการและดําเนินการตามที่ประธานมอบหมาย 

3. งานธุรการ (งานทะเบียนและวารสาร) จํานวน...............ตาํแหนง  ทําหนาท่ีเก่ียวกับ
ทะเบียนสมาชกิและเก็บเงินลงทะเบียน คาบํารุง จากสมาชิก สงมอบใหเหรัญญิก และ
จัดทําเอกสาร และวารสารตาง ๆ ของชมรม 

4. งานวชิาการจํานวน.............ตําแหนง ทําหนาท่ีจัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานทางดาน
วิชาการของชมรทดําเนินการจัดใหมีการจัดฝกอบรมกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ชมรม
มอบหมาย 

5. งานปฏิคม.............ตําแหนง ทําหนาท่ีกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม 
6. งานสงเสริมและพัฒนาชมรม จํานวน............ตําแหนง ทําหนาท่ีดําเนินการเพื่อใหมี

การสงเสริมและพัฒนาชมรม 
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7. งานประชมสมัพันธจํานวน............ตําแหนง ทําหนาท่ีเผยแพรกิจการและชื่อเสียงของ

ชมรมใหสมาชิกและบุคคลท่ัวไปรูจักแพรหลาย และเชิญชวนใหมีผูสมัครเปนสมาชกิ
ของชมรม 

8. งานเหรัญญิกจํานวน............. ตําแหนง ทําหนาท่ีเก่ียวกับการเงินของชมรม เปน
ผูจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย งบดุล และเก็บเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเงินไว
ตรวจสอบ 

9. งานกฎหมายจาํนวน............ตําแหนง ทําหนาท่ีเปนนติิกรของชมรม ใหคําแนะนําทาง 
ดานกฎหมายตาง ๆ แกชมรมและสมาชิกของชมรม 

10. งานจัดหางบประมาณจํานวน..................ตําแหนง ทําหนาท่ีจัดหาทุนและงบประมาณ
เพื่อใหดําเนินการตามวัตถปุระสงคขององคการ 

 
ขอ 25.  วาระของคณะกรรมการ 
 กรรมการของชมรม อยูในตาํแหนงไดคราวละ 2 ป กรรมการเมื่อพนจากตําแหนงแลวอาจ
ไดรับการเลือกตั้งอีก  
 
ขอ 26.  การพนจากตําแหนงกรรมการ 
 กรรมการพนจากตําแหนงดวยเหตุหนึ่งเหตุใดดงันี ้

1. ลาออกโดยแจงเปนหนงัสือตอชมรม 
2. ขาดจากสมาชกิภาพ 
3. ในกรณีท่ีเปนผูแทนสถานประกอบการ ถาสถานประกอบการนั้นพนจากสมาชิกภาพ

หรือสถาบันนัน้ แจงเปนหนงัสือถึงนายทะเบียนขอถอนหรือเปล่ียนผูแทน 
4. เม่ือประธานท่ีไดรับการแตงตั้งพนจากตําแหนง 
5. ในกรณีเลือกตั้ง ท่ีประชุมใหญลงมติใหออก ในกรณีแตงตั้งประธานหรอืคณะกรรมการ

ลงมติใหออก 
6. เปนบุคคลลมละลาย ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือเปนบุคคล

วิกลจริต 
7. ตาย 
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ขอ 27.  ตําแหนงกรรมการของชมรมวางลงกอนกําหนด 
 หากกรรมการวางลงกอนครบวาระใหปฏิบตัิดงันี ้

1. ถาเปนตาํแหนงท่ีไดมาจากการเลือกตั้งใหคณะกรรมการเลือกตั้ง 
2. ถาเปนตาํแหนงท่ีแตงตัง้ใหประธานชมรมแตงตั้ง 

 
ขอ 28.  การประชุมคณะกรรมการ 
 ใหมีการประชมุคณะกรรมการความเหมาะสมแตไมนอยกวา 3 เดือน ตอคร้ังเพื่อบริหาร
กิจการของชมรม 
 
ขอ 29.  องคประชุม 
 จะตองมจํีานวนของคณะกรรมการ เขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึง่ ของจํานวน
คณะกรรมการทั้งหมดจึงจะถือเปนองคประชุม 

 
ขอ 30.  ประธานที่ประชุมคณะกรรมการ 
 ใหประธานคณะกรรมการชมรมเปนประธานในทีป่ระชมุ และเลขานุการคณะกรรมการ
เปนเลขานุการที่ประชุมถาเปนประธานหรอืเลขานุการ ไมเขารวมประชุมหรือไมอาจปฏิบตัิหนาท่ี
ได ใหกรรมการที่เขารวมประชุมเลือกกรรมการที่เขารวมประชุมคนใดคนหนึง่ เปนประธาน และ
หรือเลขานุการในที่ประชุมแทน 
 
ขอ 31.  มติที่ประชุม 
 ในการลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชมุออกเสียงชี้ขาด 
 
ขอ 32.  อํานาจในการรกัษาเงินสด 
 ใหเหรัญญิกของชมรม มีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมไดคร้ังละไมเกิน 5,000.00 บาท 
ถาเกินกวานั้นใหนําฝากธนาคาร 
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ขอ 33.  การเบิกจายเงนิ 
 การเบิกจายเงินทุกอยางทําได 3 วิธี คือ 

1. ตองมีลายมือชือ่ของ ประธานชมรม และเหรัญญิกคนใดคนหนึ่ง 
2. ตองมีลายมือชือ่ของเหรัญญิกคนใดคนหนึง่ และเลขานุการ 
3. ตองมีลายมือชือ่ของเลขานุการและประธานชมรม 

 
ขอ 34.  การรับเงิน 
 การจายเงินทุกอยางตองมีเหรัญญิกหรือคนท่ีเหรัญญิกมอบหมาย และตองเปนคนที่
ประธานชมรมลงชื่อรับรองบุคคลนั้น ๆ ดวย จึงจะทําหนาท่ีแทน เหรัญญิกไดลงชื่อไว  และตอง
จัดทําบัญชีรายรับจายและงบดุลใหถูกตอง 
 
ขอ 35.  อํานาจในการสั่งจายเงิน 
 ใหประธานชมรมมีอํานาจสั่งจายเงินไดคร้ังละไมเกิน 5,000 บาท  ถาเกินกวานั้นใหขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการ 

 
ขอ 36.  ผูสอบบัญชี 
 ผูสอบบัญชตีองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต และมิใชกรรมการหรือเจาหนาท่ีของชมรม 
 
ขอ 37.  อํานาจหนาที่ของผูสอบบัญชี 
 ผูสอบบัญชีมีอํานาจเรียกเอกสารเกี่ยวกับทรัพยสิน  และการเงินจากธนาคาร  หรือ
เจาหนาท่ีของชมรมและสามารถเชิญกรรมการหรือเจาหนาท่ีของชมรมมาสอบถามเกี่ยวกับ
ทรัพยสินและบัญชีของชมรมได 
 ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและเอกสารของชมรมแลวทํางบดลุแสดงฐานะการเงิน
แถลงตอท่ีประชุมใหญ 
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หมวด 6 เบ็ดเตล็ด 
 
ขอ 38.  วันบังคับใช 
 ขอบังคับท่ีใหใชบังคับ นับแต วันท่ี ประกาศใช เปนตนไป 
ขอ 39.  การแกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกขอบังคับ 
 การแกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกขอบังคับนี้จะกระทําไดโดยมติของสมาชกิในที่ประชุมใหญ  
และมติท่ีประชุมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ยกเวนเพราะเหตุแหงการขัดตอขอ
กฎหมาย 
ขอ 40.  อํานาจเฉพาะกาล 
 ใหคณะกรรมการชุดท่ีไดรับการเลือกตั้งกอนหนานี้ และสมาชิกชมรมที่มีกอนวันท่ี 22 
มกราคม 2543 ท้ังหมด  เปนสามัญสมาชิก และใหคระกรรมการชุดดงักลาวมีอํานาจบริหารงาน
ชมรมเพื่อรับสมัครสมาชิกและเรียกประชมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมชุดตอไป 
ขอ 41.  การเลิกชมรม 
 ชมรมจะเลิกไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญ เวนแตจะเลิกดวยเหตุผลทางกฎหมาย มตใิห
เลิกดังกลาวจะตองมีคะแนนไมนอยวา 3 ใน 4 ของสมาชกิท่ีเขาประชุม 
 เม่ือชมรมเลิกแลว ใหทรัพยสินของชมรมที่เหลือจากการชําระบัญชีและชําระภาษีแลว ให
ตองตกเปนของหนวยงาน ท่ีศูนยความปลอดภัยภาคเหนอืเชียงใหม/ลําพูนและคณะกรรมการ
ในขณะเลิกมีมติใหความเห็นชอบ 
ขอ 42.  กองทุนสงเคราะห ช.จป.ชม. 
 เม่ือชมรม ดําเนินไปไดพอมเีงินทุนพอที่จะจัดเปน “งบชวยเหลือสมาชิกประสบเคราะห
กรรม” ไดใหคณะกรรมการจัดทํางบนี้ขึ้นมา  และใหรวมกันพิจารณาออกขอบังคับวาดวยการกูยืม 
หรือการขอรับเงินสงเคราะหจาก ปอสเชียงใหม นี้ไดตอไป 
 
 
 
 
                                                               (ลงชื่อ) 
                                                                           (                                                  ) 
                                                              ประธานชมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงาน 
                                                                                       จังหวัดเชียงใหม 



  
รางขอบังคับ 

 

    
ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน 
 

จังหวัดเชียงใหม 


	ข้อบังคับ 

