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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการเครือขายดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน แหงชาต ิ

คร้ังท่ี 7/2552 
วันพฤหัสบดี ท่ี  6  ตุลาคม  2552 

 ณ  หองประชุมช้ัน 4  อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 
 
รายชื่อผูเขาประชุม 
1.   นายเฉลิม  สารคาม   ประธานเครือขายฯ  
2.   นายสุรศักดิ์  ซอนกลิ่น  รองประธานเครือขายฯ 
3.   นายทัศนัย  จําปา   รองประธานเครือขายฯ 
4.   นางกัณณิกาหนูมา วิเชียรผลา  รองประธานเครือขายฯ 
5.   นายอํานวย  ภูระหงษ   ท่ีปรึกษาเครือขายฯ (กองตรวจความปลอดภัย) 
6.   นายคุณาวุฒิ  เรืองสุขสุด  ท่ีปรึกษาเครือขายฯ (กองตรวจความปลอดภัย) 
7.   นายทรงศักดิ์  ใจกลา   ท่ีปรึกษาเครือขายฯ 
8.   นายภีศเดช  อาศัยปา   ท่ีปรึกษาเครือขายฯ   
8.   นายสิริกาญจณ โชติพรทิพย  ท่ีปรึกษาเครือขายฯ 
9.   นายจักรินทร  โปะไธสง  กรรมการฝายวชิาการ 
10. นายรุจน  เฉลยไตร  กรรมการฝายวชิาการ 
11. นางประภาพรรณ ศรีไทย   กรรมการฝายวชิาการ 
12. นายภูเบศ  ฉุยประเสริฐสุข  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
13. นายพีรพล  รอดบุญลือ  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
14. นางสาวซูฮยันี  เดนชีวา   กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
15. นายสุนทร  รัตนพลแสน  กรรมการฝายกจิกรรม 
16. ม.ล.ประณต  ศุขสวัสดิ์  กรรมการฝายกจิกรรม 
17. นายธนภูม ิ  จันเมือง   กรรมการฝายกจิกรรม 
18. นายวิชยุตม  สิงหตากลอง  กรรมการฝายกจิกรรม 
19. นางสาวศิรินทิพย ภูขํา   กรรมการฝายกจิกรรม 
20. นางสาวเตือนใจ วงษบุญยก  กรรมการฝายกจิกรรม  
21. นายธนาคร  กองแกว   กรรมการฝายประสานงาน 
22. นายไพบูลย  ชังคมานนท  กรรมการฝายประสานงาน 
23. นายจักรกรชิ  ชินชนะ   กรรมการฝายประสานงาน 
24. นายนันทวัฒน  อนนาร ี   กรรมการและเหรัญญิก 
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25. นายธนกร  ตั้งมั่นทศธรรม  กรรมการและเหรัญญิก 
26. นางสาวชญากาณฑ แกวงาม   กรรมการและเลขานุการ 
27. นายธนกร                      ธนูศร   กรรมการและเลขานุการ 
28. นางสาวชุติญา  มวงม ี   ตัวแทนเครือขายรุน 

 

รายชื่อผูไมเขาประชุม 
1.   นางสาวกีรติ  ปญญากุลารักษ  กรรมการและเลขานุการ 
2.   นายวีระชัย  โฉมวิจิตร  กรรมการฝายวชิาการ 
3.   นางสาวโชติรส แสงชมพู  กรรมการฝายวชิาการ 
4.   นายวีระชัย  มานะนิยมไทย  กรรมการฝายวชิาการ 
5.   นางสาวพนิดา  ชลังสุทธิ์   กรรมการฝายวชิาการ 
6.   นายพิชัย  สุระพล   กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
7.   นายวชิราวธุ  โพลดพลัด  กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
8.   นางสาววัชรี  คําแฝง   กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
9.   นางสาวขวัญชนก ยศจันทร   กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
10. นายไพบูลย  สุขเจริญ   กรรมการฝายกจิกรรม 
11. นายโศภณ  เมธีวรกิจ  กรรมการฝายกจิกรรม 
12. นางสาวรัชนี  จูมจ ี   กรรมการฝายกจิกรรม 
11. นายปราโมทย  พวงสิน   กรรมการฝายระดมทุน 
12. นายอนันต  มณีฉาย   กรรมการฝายระดมทุน 
13. นายรภัสกลุ  สวัสดิบุตร  กรรมการฝายระดมทุน 
14. นายวิวัฒน  พิรุณพันธ  กรรมการฝายระดมทุน 
15. นางสาวภารด ี  เจริญสาร  กรรมการฝายประสานงาน 
 
วาระการประชุม 
วาระการประชุมท่ี  ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ 
วาระการประชุมท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระการประชุมท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
วาระการประชุมท่ี  ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระการประชุมท่ี  ๖ เรื่องเรื่องอื่น ๆ  
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เร่ิมประชุม เวลา 09.44 น. 
วาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
ผอ.วินัย ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย กลาวเปดการประชุม และขอขอบคุณคณะกรรมการเครือขายฯ 

ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในการรวมชวยงานสัมมนาเครือขายฯ 3 รุนที่ผานมา และแจงวาระเพื่อ
ทราบ 
- ขณะนี้ไดนําเสนอบรรจรุาง พรบ.ความปลอดภัยในการทํางานฯ เขาสูสภาฯ เพื่อพิจารณาซึ่งจะรอ

ผานการรับรองรางตอไป 
- ขอใหเครือขายฯ นําเสนอแนวทางในการพัฒนากฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๙ 
- ขอเชิญเครือขายฯ รวมทอดกฐนิสามัคคีกับทานอธิบดีกรมสวสัดิการฯ ในวันเสาร ท่ี 10 ตุลาคม 

ณ.วัดพระธรรมมุณี อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี และวันศุกร ท่ี 30 งานกฐินพระราชทานจัดโยกรมฯ ณ.วัด
ปอมวิเชียรโชติการาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร จึงขอเชิญผูมีจิตศรัทธาเขารวมงานกฐิน ท้ัง 2 งาน 

คุณเฉลมิ ประธานเครือขายฯ สอบถามเรื่อง พรบ.ความปลอดภัยในการทํางานฯ มีขอใดบางที่เกี่ยวเนื่องกับ
เครือขายเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานบาง และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ
ตางๆ บาง 

ผอ.วินัย  มีขอท่ีเกี่ยวของ โดยมีขอท่ีสงเสริมกลุมงานเครือขายฯ มีการรองรับ โดยมีฝาย มีภารกิจ งบประมาณ 
สนับสนุนโครงการโดยตรง  กฎกระทรวงฯ ป ๒๕๔๙ เรื่องคุณสมบัติของเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน 
การทํางาน ขณะนี้ทางคณะอนุฯกําลังทบทวนในขอดังกลาว โดยทางคณะกรรมการเครอืขายฯมี 
ขอเสนอไดท้ังนี้หากกฎกระทรวงฯ ป ๒๕๔๙ ขอใดซึ่งมีแลว ไมสามารถปฏิบัติงานได หรือม ี
ขอเสนอแนะอื่นใดเพื่อการปรับปรุง ใหนําเสนอโดยผานทาง ผอ.วินัย (ซึ่งดํารงตําแหนงเลขาฯที่ 
ประชุม) ซึ่งใหนําเสนอภายในสัปดาหนี้และหากตองการใหภาครัฐสนับสนุนอยางไรแจงไดผลสรุป  
รายงานการประชุมของเครือขายฯ ใหสงกับทางกองตรวจความปลอดภัยฯ เพื่อนําเสนอตอทานอธิบดี 
กรมฯในลําดับตอไป 

คุณประภาพรรณ กรรมการฝายวชิาการ แจงตอท่ีประชุมหลังจากการสัมมนาเครือขายฯ รุน ๒/๒๕๕๒ ทางสํานักงาน 
สวัสดิการฯ พืน้ที่จังหวัดลพบุรีไดเรียกเชิญอบรมประชุมเจาหนาท่ีความปลอดภัยฯ เพื่อจัดตั้งชมรม 
เจาหนาท่ีความปลอดภัยฯจงัหวัดลพบุรี ซึ่งเปนสิ่งท่ีดีควรสงเสริมใหมีกิจกรรมเชนนี้ในเขตจังหวัด 
อื่นๆ ดวย 

ผอ.วินัย เห็นดวย เปนสิ่งท่ีนาจะทําไดใหครบทุกจังหวดั ขอใหเครือขายฯ เขาไปมีสวนรวมดวยจะเปนการดี 
คุณทรงศักดิ ์ ท่ีปรึกษาเครือขายฯ การตั้งชมรมมีท้ังขอดีและขอเสีย เชนการทํางานเก็บรวบรวมขอมูลในโรงงานที่ 

จังหวัดชลบุรี ซึง่บางโรงงานมี จป.บาง ไมมีบาง 
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ผอ.วินัย  เรื่องการแตงตั้ง จป. เปนหนาท่ีของทางกรมสวัสดิการฯ หากพบวาโรงงานใดไมมี จป.วิชาชีพ ท่ีมี 
  พนักงานครบ 100 คน ใหแจงกับทางกรมสวัสดิการฯ เพื่อดําเนินการตอไป 
คุณธนกร ต. กรรมการและเหรัญญิก แจงตอท่ีประชุมวาแบบฟอรมการแจงช่ือ จป. บางที่ไมเหมือนกัน ถาไปยื่น

ตางพื้นที่ทางกรมสวัสดิการฯ มีบางพื้นที่ไมรับรายงาน 
คุณอํานวย  ท่ีปรึกษาเครือขายฯ (กองตรวจความปลอดภัย) เปนปญหาที่ยังมีอยูซึ่งกําลังดําเนินการแกไข 
คุณวสันต กรรมการฝายระดมทุน ขอใหทางภาครัฐ – กองตรวจแจงใหผูประกอบการรับทราบการเขารวม 

ประชุมสถานะของเครือขายฯ นโยบาย หนาท่ีของเครือขายฯ  
ผอ.วินัย ทางกรมสวัสดกิารฯ พยายามประชาสัมพันธชวย แตทําไดระดับหนึ่ง ถาหนวยงานเปลี่ยนเปน

สํานักงานจะทําไดเต็มท่ีกวานี้ 
คุณเฉลมิ จะทําหนังสือเชิญประชุม และหนังสือขอบคุณ ซึ่งมีรายงานการประชุมแจงกลับไปวาเครือขายฯ ได

ทําอะไรไปบาง เมื่อมาเขารวมการประชุมกับเครือขายฯ 
คุณอํานวย ตองการใหสรปุงานของเครือขายฯ ตั้งแตเริ่มจัดตั้งป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  
คุณนันทวัฒน กรรมการและเหรัญญิก ไดสรุปงานสัมมนาเครือขายประจําป ๒๕๕๒ รุน ๓ จังหวัดลําปาง 
 

คุณเฉลมิ แจงใหทราบขอขอบคุณทุกๆทานที่รวมในการจัดงานดําเนินการของการสมัมนาใหผานลุลวงดวยดี 
ซึ่งอาจจะมีปญหาเกิดข้ึนแตก็สามารถผานไปดวยดี 

คุณสุรศักดิ์ รองประธานเครือขายฯ ไดสรปุงานสัมมนาของรุน 1 จังหวัดนครปฐม โดยพบ ปญหาที่เกิดจากการ
ประสานงานของทีมงาน ทีมพี่เลี้ยงและวิทยากรยังไมสอดคลองกับการสัมมนาสักเทาไหร และได
มอบเงินที่เหลือจากการทํากิจกรรมของรุน 1 จํานวนเงิน 1,500 บาท ใหกับประธานเครือขายฯ เพื่อใช
ในงานเครือขายฯ 

คุณเฉลมิ  มอบเงินที่ไดมาจากรุน 1 ใหกับคุณนันทวัฒนเพื่อทําบัญชีเครือขายฯ ตอไป 
คุณสุรศักดิ์ แจงเงินที่เหลือมาจากการสัมมนาเครือขายฯ รุน ๑ ป ๒๕๕๑ วาไดโอนเงินเขาบัญชีเครือขายเปน 

จํานวนเงิน 4,300 บาท 
คุณนันทวัฒน รับทราบ 
คุณวิชยุตม กรรมการฝายกจิกรรม สรปุงานสัมมนาของรุน 2 จังหวัดนครราชสีมาพบปญหาการบรรยายของ 

วิทยากรยังไมเขาประเด็นการสัมมนาเทาท่ีควร  ระยะเวลานอยเกินไป 
คุณเฉลมิ  การเตรียมการของแบบสอบถาม เริ่มทําในรุนที่ 2 และรุนที่ 3 เลยไมสามารถใหรุนที่ 1 ไดทําดวย 

1.  รูปแบบของแบบสอบถามเปนการเปดแนวทางใหจป. แสดงความคิดเห็นและสามารถ 
แลกเปลี่ยนดวยกันได 
2.  ระดับฝายบริหารของแตละสถานประกอบการยังไมใหความสําคัญของงานจป.สักเทาไหร กอน 
เขารวมการสัมมนา และหลังจากการสัมมนา นายจางก็ยังไมไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในสถาน
ประกอบการเทาท่ีควร 
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3. มีการติดตอหลงัจากสัมมนามายังเครือขายกลาง เพื่อขอขอมูลและการประสานงานที่ดีตอไป 
4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ถาเปนไปได เครือขายกลางควรจัดเปนแบบสัญจร เพื่อจะไดติดตอกับ จป.และ 
ทราบการดําเนินงานอยางใกลชิด * จัดทําเปนโครงการวาระตอไป 

คุณภูเบศ กรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงเรื่องปญหาของนายจางแตละสถานประกอบการไมเหมือนกัน  
เพราะขึ้นอยูวาสถานประกอบการไหนใหความรวมมือมากนอยแคไหน ควรจะใหเครือขายเขาไปมี 
สวนรวมในแตละสถานประกอบการเพราะ จป.บางระดับไมรูวาตัวเองอบรมมาแลวควรทํางาน 
รวมกับ จป.วิชาชีพอยางไร 

คุณวสันต ยินดีท่ีจะชวยประสานงานการจัดกิจกรรมเพื่อผลักดันกิจกรรม พรอมรับการประสานงานจาก จป.ทุก
จังหวัด 

คุณสุรศักดิ์ ปญหาเรื่องบุคคลที่เขารวมสัมมนา จป. ป ๒๕๕๒ มาจาก 2 กลุม กลุมแรกมาจากผูเขารวมสัมมนา 
ดวยความเต็มใจ กลุมสองเปนกลุมท่ีถูกบังคับ กลุมนี้ไมคอยใหความรวมมอืในการสัมมนาเทาท่ีควร  
เนื่องดวยมาจากสถานประกอบกิจการที่มีอุบัติเหตุสูงในแตละภาคการจัดกิจกรรมควรมีนายจางเขา 
มารวม จะไดรูวา จป.ตองทําหนาท่ีอะไรบาง เพื่อจะไดใหนายจางรับรูขอมูลมุมมองของ จป. เพื่อการ 
ทํางานที่ดีตอไป 

คุณธนกร ต. ใหนายจางที่เขามาควรเปนบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานของ จป.จริงๆ เพื่อสรางบทบาท
ของจป.ตอไป 

คุณเฉลมิ  รับทราบ เพื่อจะนําไปเสนอปรับปรุงใชในการสัมมนารวมกบักองตรวจในครั้งตอไป 
คุณพีระพล กรรมการฝายประชาสัมพันธวิทยากรที่มาบรรยาย ไดรับหัวขอจากกองตรวจความปลอดภยัใหมา

บรรยายในหัวขออะไรตองมาบรรยายในหัวขอนั้น ไมสามารถบรรยายผิดไปจากที่กองตรวจฯ จัดได 
ทําใหผูเขารวมสัมมนาบางคนคิดวาวิทยากรมาบรรยายในหัวขอท่ีไมสอดคลองในการสัมมนา  และ
กองตรวจควรนําหัวขอท่ีจะใหวิทยากรบรรยายมาหารือกับเครือขายฯ ในเรื่องการบรรยายและ
กําหนดการในการสัมมนาใหชัดเจนกวานี้ 

คุณประภาพรรณ กรรมการฝายวชิาการเครือขายมีการนัดประชุมกันที่ บ.โอสถสภาเพื่อเตรียมงานในงานนิทรรศการ
ของจังหวัดระยองและการสัมมนาแตละรุนแตก็มีเครือขายฯ บางคนไมเขารวมการประชุมเนื่องจากติด
ภาระกิจ  ครั้งตอไปขอใหเครือขายฯ ท่ีไมสามารถมารวมประชุมไดใหสงตัวแทนเพื่อมารับขอมูลไม
พลาดในการวางแผนงานตอไป 

คุณเฉลมิ  สรุปปญหาเพื่อแจงกับทางกองตรวจความปลอดภัย เพื่อประสานงานกันตอไป 
คุณทรงศักดิ ์ จุดท่ีควรปรับปรุงแตละรุนในฐานะที่ไปรวมกิจกรรมทั้ง 3 รุน รุน 3 ไมมีการประสานงานที่ดี การเปด

งานรุน 3 ไมไดแจงใหผูเขารวมสัมมนาทราบวาใครคือหัวหนารุนคุณทรงศักดิ์คือใคร และการติดตอ
ประสานงานทั้งหมดจะไปอยูท่ีคุณนันทวัฒน  

คุณเฉลมิ การวางแผนงาน กําหนดการควรมรีูปแบบการเตรียมการใหชัดเจน เชนวาระการประชุม ทุกๆคนตอง
ชวยกันในการประสานงาน 
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คุณสิริกาญจณ ท่ีปรึกษาเครือขายฯ แจงเรื่องบทบาทหนาท่ีแตละบุคคลยังไมรูวาตัวเองทําอะไรบาง มาตรฐานของการ

สัมมนาทั้ง  3 รุนไมเปนแนวทางเดียวกัน ไมวาจะเปนขอมูลของเครือขาย วัตถุประสงค แนวทาง ให
ผูเขารวมสัมมนาทราบ และผูเขารวมสัมมนาแจงปญหาของแตละสถานประกอบการมีอะไรบาง เพื่อ
เปนแนวทางเรงดวนเขาไปชวยเหลือสมาชิกเครือขายฯ ในแตละสถานประกอบการเพื่อรณรงค
สงเสริมความปลอดภยัโดยเร็ว 

คุณเฉลมิ รับทราบและพิจารณาตอไป 
คุณทัศนัย รองประธานเครือขายฯ แจงเรือ่งเวลาการสื่อสารมีปญหา ไมไดมาหารือหรือประสานงานกันเทาท่ีควร 

เนื่องจากเวลาแตละบุคคล กิจกรรมครั้งตอไปควรจะตั้งเปนจุดหรอืแนวทางเพื่อทํางานที่ดีตอไป 
คุณสุนทร กรรมการฝายกจิกรรมเนือ่งจากเวลาในการสัมมนานอยเกินไป ผูเขารวมสัมมนายังไมสามารถเขาถึง

กันเทาท่ีควร 
คุณเฉลมิ  กลาวถึงเรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒ 
 

วาระที่  1 ผาน 
วาระที่   2  ผาน  การประสานงานของเครือขายฯ การตอบรับการรวมประชุมและระยะเวลาการตอบรบันอย 

เกินไป 
 

คุณวิชยุตม การตอบกลับของ E-Mail ใหตอบกลับเฉพาะตนทางที่สงมาใหไมตองสงกลับมาทั้งหมด 
คุณเฉลมิ  การตอบกลับใหตอบกลับไปเฉพาะที่  Safety Network เพื่อกาํหนดตามวาระตอไป 
คุณเฉลมิ               วาระที่ 3 แนวทางของกองตรวจความปลอดภัย การประชาสัมพันธการจัดบอรดของแตละบริษัทฯให 
                             ใสคําขวัญ “เราสนับสนุน ระเบียบวาระแหงชาติ”  
คุณธนกร ธ. กรรมการและเลขานุการ วารระที่ 3 ขอมติท่ีประชุมเพื่อเพิ่มเติมคณะกรรมการฝายวิชาการที่สมัครเขา

มา คือคุณศิริชัย  ขํานิ่ม จากบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด(มหาชน) จะเขามาชวยงานในฝายวิชาการ  และขอ
เพิ่มเติมท่ีปรึกษาเครือขายฯ 2 ทาน คือ อดีตทานรองอธิบดกีรมสวัสดิการฯ เชาวฤทธิ์  ตันติศักดิ์ และ
อาจารยโสภณ  พงษโสภณ จากสมาคมสงเสริมความปลอดภยัในการทํางานจะเขามาเปนที่ปรึกษา 
โดยอาจารยโสภณ ฝากเรื่องใหเครือขายไดเริม่ดําเนินการ คือ 

 1.  หองสมุดความปลอดภัย 
 2.  การเขาไปมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษา พี่เลี้ยงรวมกับกองตรวจความปลอดภยัในการสํารวจ

โรงงานในกลุมเพื่อนสมาชิกเครือขายฯ โครงการพี่ชวยนอง ยกตัวอยางการปรึกษาดูแลโดยแบงระดับ
เปนสีแดง สีเหลือง และสีเขียว เพื่อจะไดใหเครือขายฯ เขาไปชวยเหลือในพื้นที่ท่ีอันตรายเพื่อใหเปน
พื้นที่สีเขียวทุกพื้นที่ ท้ังนี้ตองนําขอมูลดังกลาวนําเสนอกับกองตรวจฯ กอน ฝากฝายวิชาการ ชวย
ประสานงานโดยเร็ว 
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วาระที่ 3  “วาระแหงชาติ”  ผาน 
 

คุณเฉลมิ เบรกการประชุม  พักกลางวัน 12.20 น. 
คุณเฉลมิ  เปดการประชุม  12.50 น. 

วาระที่ 4 แนวทางในการดําเนินงาน ตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัย 
 การจัดทํากิจกรรมที่โรงเรียนบานพุปลุ จังหวดักาญจนบุรี ใหความรูแกเด็กๆ เกี่ยวกับความปลอดภัย

และปรับปรุงความปลอดภัยในหองคอมพวิเตอรดูภาพการดําเนินงาน 
คุณสุนทร ฝากกิจกรรมเพิม่เติม ไดมีการบริจาคเงินจํานวน 10,000 บาทในการสรางสนามกีฬาเซปกตระกรอ 
คุณเฉลมิ งานสนับสนุนในงานสังคม 1 ปจะทํา 2 ครั้งเพื่อกําหนดกิจกรรมในเครือขายเพื่อกําหนดความตอเนื่อง

ใหทํางานรวมกัน 
คุณประภาพรรณ สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมใหครบทุกภาคเพื่อใหกิจกรรมดําเนินไป 
คุณเฉลมิ ตองคํานึงถึงความสะดวกแกผูรวมเดินทางไปทํากิจกรรม การติดตอประสานงานถึงเครือขายแตละ

ภาคเพื่อรับรูขอมูล การประสานงานรวมกันตอไป 
วารระที่ 5 อื่นๆ  การกําหนดบทบาท จป. เรื่องขอบเขตอํานาจหนาท่ีของจป.ใหเครือขายเสนอความ
คิดเห็นเพื่อจะไดปรับปรุงตอไป 

คุณสิริกาญจณ กฎหมายของงานกอสราง ของชางเชื่อมเรื่องหมวก กฎหมายไมครบคลุมเทาท่ีควร และเสนอการ
พิจารณาทบทวน กฎกระทรวง เรื่องกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด 15 (ขอยอย 
6) ขอเพิ่มเติมกรณีอยูในพื้นที่เสี่ยงอันตรายการตกหลนจากที่สูง ตองสวมหมวกนิรภัยชนิดท่ีสามารถ
ใชรวมกับกระบังหนาลดแรง หรอืแวนตาลดแสงไดอยางสะดวก และมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

คุณเฉลมิ ใหรวบรวมและแจงไวท่ีคุณธนกร   
คุณสุรศักดิ์ ถาเปนไปไดควรรวบรวมใหเรว็ท่ีสุด และ 

1.  ควรเปดแนวทางใหทางชมรมเปดเปนผูฝกอบรมได 
2. ชวยกันนําเสนอบทบาทของจป.ท่ีอบรม 180 ช.ม. ควรมีบทบาทกลับมาใหม จป.ท่ีอบรม  

  192 ช.ม. ท่ีข้ึนทะเบียนไมทันใหมีกฎหมายแจงสถานะที่ชัดเจน และจป.ท่ีอบรม 192 ช.ม. ท่ีข้ึน
ทะเบียนแลวและไมไดไปเรียนอีก 5 ป แตตอนนี้เหลอืเวลาอีกปกวา ๆ ควรจะทําอยางไร 

 3. ปญหาของจป.ควรใหนายจางเขามามีบทบาทเฉพาะกาลแผนงานที่ชัดเจน 
คุณสิริกาญจณ ควรทําเปนมี 2 สวนทั้งภาครัฐและเอกชน อยางชัดเจน  
คุณเฉลมิ ใหรวบรวมเพือ่นําเสนอตอไป 
คุณทรงศักดิ ์ การจัดตั้งหนวยงานอบรม 
คุณภีศเดช จป. 180 ชม.ท่ียังไมไดอบรม 42 ชม. จะมีการรื้อกลบัมาใหมเพื่อใหเทียบเทา 
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คุณทรงศักดิ ์ สายอบรมใหเรยีนปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยฯ ใหจบตอนนี้จะมีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ และ

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมมาธิราช และในอนาคตอาจจะเปนเฉพาะที่จบปริญญาตรี 4 ปเทานั้น จป.ท่ี 
              อบรมคณะกรรมการฯ ตามกฎหมายไมไดกําหนดหนวยฝกอบรมแตวิทยากรตองผานการอบรม แตยัง                
              มีปญหาเรื่องใบรับรองแตละบุคคล 

คุณเฉลมิ สงเสริมหาแนวทางเปนหนวยงานฝกอบรม 
คุณทรงศักดิ ์ เครือขายฯ มีวิทยากรและสามารถไปฝกอบรมนอกบริษัทฯได  
คุณเฉลมิ ขอเสนอใหเปนประเด็นเพื่อนําเสนอตอไป 
คุณสุรศักดิ์ การเขารวมกิจกรรมขอใหนับเปนช่ัวโมงกิจกรรม เพิ่มเติมตามที่กฎหมายกําหนด 
 

วาระที่ 4  ผาน 
 

คุณเฉลมิ               ขอรับรองการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๑ 
คุณนันทวัฒน สรุปการเงิน รายไดหลักมาจากการจัดจําหนายเสื้อ การบริจาค และการสรางงาน รุนหมวกเหล็ก 50

และนครนายก 51  มีเงินบริจาค 4,300 บาทและที่พี่สุรศักดิ์มอบใหวันนี้อีก 1,500 บาท และรายไดถึง
กันยายน 2552 มีคงเหลืออยู 47,050 บาท ท้ังนี้ยังไมรวมถึงเจาหนี้บ.ถาวรพพิัฒน (เสื้อ) ยังไมถึง
กําหนดชําระเสื้อเครือขายยงัเหลืออยูอีก 60 ตัว และมีรายจายทําขอมูลงานสัปดาหความปลอดภัย
จังหวัดระยอง จังหวัดกรุงเทพฯ การประชุมยอย มีคาอาหารครั้งละ 500 บาท 2 ครั้ง 200 บาท  1 ครั้ง 

คุณเฉลมิ แจงใหทราบจํานวนเสื้อและไซดท่ีคงเหลือผานทาง E-mail  
คุณประภาพรรณ การแจงการติดตอสั่งซื้อเสือ้ใหประสานงานไปที่คุณนันทวัฒนและคุณสุนทร 
คุณนันทวัฒน ฝายไหนที่ตองการใชเงินเพื่อทํากิจกรรมใหเสนอเรือ่งใหทราบเพื่อจะไดนําเงินไปใชใหเกิดประโยชน

และนําใบเสร็จมาเบิก ถาเปนไปไดใหออกในนามเครือขายฯ เพื่อจะไดรัดกุมในการทําบัญชีตอไป 
คุณเฉลมิ ฝายท่ีจัดกิจกรรมที่ใชงบประมาณใหแจงเพื่อเปนประโยชนตอไป 
คุณนันทวัฒน วารระที่ 4 วางแนวทางในงบประมาณใหม เพื่อกําหนดแนวทางเครือขายฯ 
คุณพีระพล สอบถามเรื่องการออกหนังสือรับรองแตงตั้ง บทบาทการเขารวมประชุมใหชัดเจน ควรใหรัฐมนตรี

หรืออธิบดีรบัรองบทบาทตอไป 
คุณนันทวัฒน การเขารวมของสวัสดิการฯ ใหสงหนังสอืแจงผานไปในนามบริษัทฯ ขอใหบริษัทฯ สงตัว จป.เขารวม

ประชุม และสงหนังสือขอบคุณบริษัทฯ ท่ีไดสง จป.เขารวมและแนบหลักฐานในการประชุมไปดวย
เพี่อใหนายจางมั่นใจวาไดมีการอบรมจริงตามที่เชิญ 

คุณเฉลมิ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายฯ ตอไป 
คุณนันทวัฒน นําเสนอเรื่องการจัดอบรมของ จป. แจงแนวทางนโยบายในการดําเนินงานตามบทบาทของ

คณะกรรมการความปลอดภัย 
คุณสุรศักดิ์ ใหแตงตั้งอนุกรรมการแตละจงัหวัดเพือ่ใหดําเนินงานถึงระดบัสูงๆ ในแตละจังหวัดตอไป 
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คุณนันทวัฒน จัดกิจกรรมอบรมใหความรูโดยใชงบประมาณที่มีเพื่อให จป.รุนใหมไดมีสวนรวมและนําไปใช เพื่อ

จะไดมีบทบาทในการเสริมสรางเครือขายฯ ตอไป 
คุณเฉลมิ แจงวัตถุประสงคของเครือขายท่ีมี(ในแผนผับ) 
คุณสิริกาญจณ ขอใหเครือขายฯ พรอมจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 
คุณเฉลมิ              สรุปบทบาทแตละขอ 
 1.  พี่เลี้ยงตรวจประเมินสถานประกอบการ (ปฏิบัติ / ประกวด) 
 -  รวมเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําในการพัฒนาสถานประกอบการ 
 -  ประสานงานใหความชวยเหลือในการจัดการเชิงวิชาการดานความปลอดภยั 
                             2.  เสริมสรางความเขมแข็งและความสัมพันธในกลุมเครือขาย – กลุมอบรม จป. 
 -  เชื่อมโยงและสงเสริมการจัดตั้งสมาคม ชมรม กลุมงานดานความปลอดภัย 
 -  แตงตั้งและรับรองบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเครอืขาย จากหนวยงานราชการ 
 -  องคความรูตางๆ ใหกับสมาชิกเครือขาย สมาคม อบรมความปลอดภัย 
 3.  จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภยัสูสถานศกึษา สถานประกอบการหรือชุมชน และการเผยแพร

ประชาสัมพันธเครือขาย 
 4.  ประสานงานและรวมกิจกรรมกับหนวยงานกับสถานประกอบการและสมาชิกเครือขายท่ีเกี่ยวของ 
 5.  การมีสวนรวมในการพิจารณากฎหมายดานความปลอดภยัในการทํางาน โดยรวมมีสวนในการ

คัดเลือกตัวแทนคณะกรรมการความปลอดภยัในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 6.  อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนระเบียบวาระแหงชาติ 
 

วาระที่ 5  ผาน 
 

คุณนันทวัฒน เสนอจัดใหมีกจิกรรมสัมมนาอบรมโครงการสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย ดัง
เอกสารแนบ 

คุณเฉลมิ ขอตัวแทนเขารวมประชุมกับทางสมาคมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง
ตอไป 

คุณภีศเดช แจงเครือขายฯ ท่ีสนใจทํามาตรฐานแรงงานไทยในป 2553 พรอมกับทํา ISO2006 ระดับพื้นฐานและ
ระดับสมบูรณ แจงความจํานงไดท่ี  www. กระทรวงแรงงาน 

คุณนันทวัฒน แจงเครือขายฯ สามารถออกใบเสร็จในนามเครือขาย และสามารถนําไปนับชั่วโมงการอบรมได 
คุณเฉลมิ พักการประชุม...เนื่องจากตัวแทนไปรวมประชุมกับทางสมาคมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
 เวลา 16.00 น. 
คุณเฉลมิ               แจงเรื่องสมาคมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ขอความรวมมอืในการขับเคลื่อนเพื่อการ   
                            ประสานงานในดานความปลอดภยั และรวมมือในการทํากิจกรรมตอไป และใหแจงการประสาน    



  
 
 
                            ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๗๐ 
 

ฝายพัฒนาระบบตรวจความปลอดภัย กองตรวจความปลอดภัย            เครือขายความปลอดภัยในการทํางาน 
โทรศัพท ๐-๒๔๔๘-๙๑๒๘ – ๓๙ ตอ ๗๑๗                                 ประธานเครือขาย  เบอรโทร  ๐๘๑-๒๕๗-๖๔๑๓ 
โทรสาร ๐-๒๔๔๘-๙๑๔๔-๔๕                                                               เลขาเครือขาย        เบอรโทร  ๐๘๑-๙๑๒-๓๖๕๐ 

เครือขายความปลอดภัยในการทํางานแหงชาต ิ

                              
                             ติดตอทางคุณทรงศักดิ์ 
คุณเฉลมิ ขอการสนับสนุนผูเขารวมประชุม เรื่องการทําบุญกองกฐินที่ผอ.วินัยไดแจงไว  โดยทําบุญในนาม

เครือขาย 2 กอง กองละ 1,000 บาท  
คุณนันทวัฒน รับทราบ รับดําเนินการ  
คุณสิริกาญจณ ควรจัดใหมีการแสดงบัญชีทางการเงินใหทางผูเขารวมประชุมทราบ และควรนํามาแสดงในการ

ประชุมครั้งตอๆ ไป 
คุณนันทวัฒน รับทราบรบัดําเนินการ 
คุณเฉลมิ กําหนดการประชุมวาระครั้งตอไป ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 แจงผูเขารวมประชุม 
 -  เครือขายฯ เดิม 
 -  เครือขายฯ ใหม ใหรวมประชุมดวย 
คุณธนภูมิ             กรรมการฝายกิจกรรม ขอเสนอแนะประเด็นที่ควรจะมีการแกไขเพิ่มเติม กฏกระทรวง กําหนด 

              มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยัฯ พ.ศ.๒๕๔๙ คือ ในหมวดที่ ๑ บททั่วไป     
              ขอ ๑๕(๓) ขอ ๑๘(๔) และ หมวดที่ ๒ ขอ ๒๕(๑)(๖) นั้น กฎหมายระบุวาผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวมี  
              หนาท่ี วิเคราะห แผนงาน โครงการ และพิจารณานโยบาย ตามลําดับ แตไมไดกําหนดไววาใหผูใดมี 
              หนาท่ีตองจัดทํามาเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของดําเนินการ ดังนั้น เห็นควรวานาท่ีจะมีการกําหนดลงไปเลยวา  
              ผูใดมีหนาท่ีจัดทําแผน โครงการ และนโยบายหากไปดูในขอ ๒๑ (๒) ปรากฎวามีระบุไววา เปน 
              หนาท่ีของจป.ระดับบริหาร แตก็ยังไมชัดเจนยังคงคลุมเครืออยู 

คุณวิชยุตม           การประชุมครั้งตอไปใหนําเสนอเรือ่งการจัดโครงการอบรมและการจัดงานเลี้ยงสงัสรรคของ จป. 
คุณเฉลมิ ปดการประชุม 
 
 
วาระการประชุมคร้ังทึ่ 8  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน และโครงการเสนอติดตามแผนดําเนินงานเครือขายฯ 

  
 (นางสาวซูฮัยนี  เดนชีวา , นางสาวชุติญา  มวงมี) 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

ธนกร  ธนูศร 
ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 

 
 



              
 

เครือขายความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ 
ถนนบรมราชชนนี  แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๗๐   

วันที่  7 ตุลาคม 2552 
 
เร่ือง  นําเสนอแนวทางเพื่อการพัฒนากฎหมายความปลอดภัย 

เรียน  ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย  

  ตามที่ประชุมเครือขายเจาหนาที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน  
การทํางานแหงชาติ คร้ังที่ 9/2552 ลงวันที่  6/10/52  ที่ประชุมไดมีความเห็นเกี่ยวกับกฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน    
การทํางาน ดังนี้  

 พิจารณาใหชมรม จป. สามารถเปดเปนหนวยฝกอบรมดานความปลอดภัยได   

 ออกกฎหมายรองรับให จป.  180 ช่ัวโมง ที่ยังไมไดเขารับการอบรมเพิ่มเติม 12 ช่ัวโมง 
และจัดใหมีการเปดอบรม 12 ช่ัวโมง ใหกับ จป. 180  

 ออกกฎหมายรับรอง จป. 192 ช่ัวโมง ที่ลงทะเบียนไมทันตามกําหนดระยะเวลา  และ
เปดโอกาสใหมีการลงทะเบียน 

 ออกกฎหมายใหเจาของสถานประกอบการ มีสวนรวมในการดูแล ควบคุมผูรับเหมา  

 ออกกฎหมายรับรองการเขารวมกิจกรรมของเครือขาย ใหนับเปนชั่วโมงการฝกอบรม
เพิ่มเติมในแตละป ตามขอกําหนด   

 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 เร่ืองการฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในระดับหัวหนางาน  ควรใหนายจาง ที่ไมมี จป. วิชาชีพ (ตามขอกําหนด
กฎหมาย) สามารถจัดฝกอบรมใหกับ จป. หัวหนางานได  โดยให จป. บริหาร ที่มี
ประสบการณดานการทํางานความปลอดภัยไมนอยกวา 5 ป เปนผูดําเนินการฝกอบรม 

  เหตุผล  เนื่องจากสถานประกอบการที่มีลูกจางไมเขาขายตองมี จป.วิชาชีพ แต
 ตองมี จป. หัวหนางาน, จป. บริหาร ถาใหสถานประกอบการดําเนินการเองได ก็จะเกิด
 ประโยชนตอการบริหารงานดานความปลอดภัยได  และในระดับหนางานบางครั้งมี  
 การปรับเปลี่ยน หรือเขาออกกันอยูบอย  เพื่อใหสามารถใช จป. หัวหนางานที่ผาน    
 การฝกอบรม เขามาทํางาน จะชวยลดเรื่องอุบัติเหตุได 



              
 

เครือขายความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ 
ถนนบรมราชชนนี  แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๗๐   

 

 ในสวน จป. บริหาร ควรจะเพิ่มเติมเรื่องการฝกอบรมในเบื้องตนใหมากขึ้น เชน       
การเพิ่มในสวนที่จะสามารถกลับมาเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในองคกรได  
เพราะตามกฎกระทรวง เปนเรื่องของการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ควรให จป. 
บริหาร เขามามีสวนใหมาก จะสามารถสรางระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยได
ดีกวา เพราะในภาคปฏิบัติของสถานประกอบการ  คนที่เปน จป. บริหาร สวนใหญจะ
เปนระดับผูจัดการ  หรือไมก็เปนระดับบริหาร มีอํานาจสั่งการได  จะเกิดผลดีตอ      
การบริหารจัดการดานความปลอดภัย   

 ในการฝกอบรม คปอ.  ก็เชนกัน  กฎหมายเปดโอกาสใหสถานประกอบการ เปด
ฝกอบรมเองได  ซ่ึงเปนแนวทางที่ถูกตอง และถาสามารถเพิ่มเติมในสวนของ จป. 
บริหาร ใหสามารถเปนวิทยากรฝกอบรมได (โดยเพิ่มเติมในสวนของการฝกอบรม จป.
บริหาร ใหมีเนื้อหลักสูตร การเปนวิทยากรดานความปลอดภัยเขาไปดวย)  ก็จะสามารถ
ชวยผลักดันงานดานความปลอดภัยใหเกิดประโยชนสูงสุดได   

           
 

ลงชื่อ  นายเฉลิม   สารคาม 
ประธานเครือขายเจาหนาทีค่วามปลอดภยั  อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ 
 



ช่ือโครงการ

โครงการอบรมการสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน
ผูรับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการเครือขายความปลอดภัยในการทํางานกลางชุดท่ี 1 ป 2551 - 2553
ภูมิหลัง / หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากเครือขายความปลอดภัยในการทํางานไดถือกําเนิดเกิดขึ้นจากความรวมมือและ
การสนับสนุนจากหลายฝายตั้งแตป 2546 จนปจจุบันนี้ เครือขายความปลอดภัยในการทํางานไดพยา-
ยามกาวเดินไปขางหนาเพื่อความสําเร็จของเพื่อนสมาชิกรวมอุดมการณ

จากการสุมสํารวจความคิดเห็นพบวาการรวมตัวของเพื่อนสมาชิกเครือขายฯ เปนไปอยาง
หลวมๆ ไมแนนแฟนเทาท่ีควร เนื่องมาจากขาดการเชื่อมโยงและมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง ดัง -
นั้นเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงและมีปฏิสัมพันธของสมาชิกเครือขายความปลอดภัยเกิดเปนรูปธรรมมาก
ย่ิงขึ้น จึงสมควรที่จะจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อเปนเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายความปลอด
ภัยในการทํางาน และเสริมสรางองคความรูใหกับสมาชิกเครือขายความปลอดภัยในการทํางานใหสูง
ขึ้นภายใต "โครงการฝกอบรมการสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน"

ซึ่งในกิจกรรมดังกลาวนี้จะเปนกิจกรรมในลักษณะอบรมวิชาการ และกิจกรรมนันทนาการ
รวมกันและใชเวลาในการทํากิจกรรมดังกลาว 2 วัน 1 คืน เพื่อมิใหเปนการกระทบกับงานประจําท่ีทํา
ทําอยูโดยใชเวลาใหคุมคาท่ีสุด รวมท้ังประหยัดท่ีสุด ซึ่งคาใชจายตางๆ นั้นสวนหนึ่งทางกรรมการ -
บริหารเครือขายความปลอดภัยกลางจะเปนผูจัดหา และผูเขารวมกิจกรรมจายสมทบ

กิจกรรมดังกลาวนี้จะจัดขึ้นเปนประจําทุกปเปนประเพณีโดยจะจัดขึ้นในชวงเดือนปลายป -
หรือตนปและหมุนเวียนจัดไปยังจังหวัดตางๆ เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย
ในการทํางานไปยังสถานที่ตางๆ ท่ีโครงการเขาไปจัดกิจกรรม
วัตถุประสงค

1.  เพื่อเสริมสรางองคความรูท่ีขาดแคลนใหกับเพื่อนสมาชิกเครือขายความปลอดภัยในการ
     ทํางาน และผูเขารวมกิจกรรม
2.  เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหกับ
     เพื่อนสมาชิกเครือขายความปลอดภัยและผูเขารวมกิจกรรม
3.  เพื่อเผยแพรองคความดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
     ใหกวางขวางยิ่งขึ้นไป
4.  เพื่อใหเพื่อนสมาชิกเครือขายความปลอดภัยในการทํางานไดพบปะเจอะเจอและแลก

ภายใตนโยบายเสริมสรางความเขมแข็งเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน
โครงการอบรมการความเขมแข็งการปฏิบัติงานความปลอดภัยในการทํางาน

ครั้งที่ 1 ประจําป 2552 - 2553



     เปลี่ยนประสบการณในการทํางานรวมกัน
5.  เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และความภัคดีในหนาท่ีการงานของหมูสมาชิกเครือขาย -
     ความปลอดภัยในการทํางาน
6.  เพื่อยกระดับฝมือในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหสูงขึ้น
7.  เพื่อใหเพื่อนสมาชิกเครือขายความปลอดภัยในการทํางานไดมีโอกาสพักผอนและคลาย
     ความออนลาจากการปฏิบัติงานประจําเพื่อเสริมแรงใหตอสูงานหนักไดตอไป

เปาหมาย

เชิงปริมาณ

ผูเขารวมกิจกรรม 80 คน ซึ่งประกอบไปดวยเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํา
งานระดับตางๆ คณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน และผูสนใจงานความปลอดภัย
ในการทํางาน รวมท้ังนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวส. และ อุดมศึกษาท่ีสนใจ
เชิงคุณภาพ

1.  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะ
     สมและถูกตอง
2.   ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญในงานความปลอดภัยในการทํางาน
      และเผยแพรองคความรูสูองคกร ชุมชน สถานศึกษาไดอยางชัดเจน
3.  การขับเคลื่อนเครือขายความปลอดภัยในการทํางานเปนไปอยางสมบูรณและ
     เปนรูปธรรมมากขึ้น
4.  ความสัมพันธระหวางเพื่อนสมาชิกเครือขายความปลอดภัยในการทํางานและ
     ผูเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ดีขึ้นเปนตัวคูณในงานความปลอดภัยมากขึ้น
5.  การปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา-
    งานมีเปอรเซ็นตความสําเร็จท่ีสูงขึ้น

ลักษณะกิจกรรม

1.  กิจกรรมอบรมวิชาการ 6 ชั่วโมง
1.1.  การบรรยายหัวขอ "บทบาทสําคัญในการลดและความคุมอุบัติเหตุของ คปอ.และ
        จป.ระดับตางๆ"
        ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที วันแรกชวงเวลา 10.30 น. - 12.00 น.
1.2.  การบรรยายหัวขอ "การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในชีวิต"
        ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที วันแรกชวงเวลา 13.00 น. - 14.30 น.
1.3.  การบรรยายหัวขอ "กฎหมายความปลอดภัย มิใชมีอยูท่ีกระทรวงแรงงานที่เดียว"
        ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที วันท่ีสองชวงเวลา 09.00 น. - 10.30 น.
1.4.  การบรรยายหัวขอ "ผลักดันใหงานความปลอดภัยประสบความสําเร็จดวยการประกวด"



        ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที วันท่ีสองชวงเวลา 10.45 น. - 12.15 น.
2.  กิจกรรม Walk Ranly Safety Tour 3 ชั่วโมง

        วันแรกชวงเวลา 14.45 - 17.45 น.
3.  กิจกรรมนันทนาการ (รอบกองไฟ)

        วันแรกตั้งแตเวลา 19.00 น. เปนตนไป
ระยะเวลาในการทําเนินงาน

 2 วัน 1 คืน ชวงวันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2552
สถานที่ดําเนินกิจกรรม

รีสอรท อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี
ข้ันตอนการดําเนินงาน

8.  รับสมัครผูเขารวมโครงการ

งบประมาณ และคาใชจาย

1.  คาตอบแทนวิทยากร (1,500 บาท X 6 ชั่วโมง) บาท
2.  คากิจกรรม Walk Rally (80 คน X 200 บาท) บาท
3.  คาท่ีพัก + อาหาร (80 คน X 1,100 บาท) บาท
4.  คากิจกรรมรอบกองไฟ (80 คน X 100 บาท) บาท
5.  คาเอกสารการฝกอบรม/เสื้อ (80 คนX 120 บาท) บาท
6.  คาของที่ระลึกวิทยากร และประธานเปดงาน บาท
7.  คารถรับสงระหวางสถานีขนสงมวกเหล็ก-ท่ีพัก บาท
8.  คาประกันภัยหมู (80 คนX 50 บาท) บาท

รวม บาท

9,600.00               

141,600.00           

3,000.00               
4,000.00               

9,000.00               
16,000.00             
88,000.00             

8,000.00               

10.  สรุปโครงการ

ต.ค.-52 1,200.00 กรรมการ ปชส.

ม.ค.-53  = 0.00 = กรรมการ

ต.ค. - พ.ย.- 52 1,200.00 กรรมการ บช.

ก.ย.-52  = 0.00 = กรรมการ

9.  ดําเนินโครงการ ธ.ค.-52 141,600.00 กรรมการ

 = 0.00 = เฉลิม / พนิดา

7.  ประชาสัมพันธโครงการ

ต.ค.-52

 = 0.00 = นันทวัฒน

 = 0.00 = สุนทร / นิวัฒน

3.  จัดหาสถานที่ ก.ย.-52  = 0.00 = สุนทร / นิวัฒน
4.  พิจารณาโครงการ

4,000.00               

กิจกรรมสําหรับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบชวงเวลา

6.  ติดตอสถานที่ ต.ค.-52
5.  ติดตอวิทยากร

 = 0.00 = นันทวัฒน
ก.ย.-52

1.  ศึกษาและเขียนโครงการ
2.  นําเสนอโครงการ

ก.ย.-52



อัตราคาสมัครเขารวมโครงการ

1.  ผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน( จป. และ คปอ./65 ทาน) 1,500.00        บาท
2.  นักเรียนนักศึกษา(ไมเกิน 15 ทานแรก) 1,000.00        บาท
3.  ผูนําชุมชุน ขาราชการกระทรวงแรงาน ครู และ อบต. ในทองท่ี -                 บาท

แหลงทุน หรือ ผูสนับสนุนโครงการ

1.  ผูเขารวมกิจกรรม
 - ผูเขารวมกิจกรรมลําดับท่ี 1 เปนเงิน 97,500.00      บาท
 - ผูเขารวมกิจกรรมลําดับท่ี 2 เปนเงิน 15,000.00      บาท

2.  ผูสนับสนุนโครงการ (ผูผลิต จําหนาย และใหบริการดาน Safety)
 - จําหนายปายผาโฆษณา 12 ผืนๆ ละ 3,500 บาท 42,000.00      บาท

รวมทุน 154,500.00    บาท
การประเมินโครงการ

1.  แบบสอบถามและสํารวจความพึงพอใจกอน และหลังการจัดกิจกรรม
2.  การติดตามผลโดยใชแบบสอบถามขอมูลหลังจากเสร็จกิจกรรม 6 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1.  ผูเขารวมกิจกรรมนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสํานึกและรักในอาชีพดานความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น
3.  เครือขายความปลอดภัยในการทํางานขยายตัวไดครอบคลุมพื้นท่ีมากขึ้น
4.  งานความปลอดภัยในการทํางานไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักมากยิ่งขึ้น
5.  การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานรัฐตอเอกชน หรือเอกชนตอเอกชนมีมากขึ้น
     และไปในทางที่ดี

ความเสี่ยงที่อาจเกิด

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการไดตามจํานวนที่คาดหวังไว
2.  ภาวะแวดลอมเปลี่ยนแปลงในขณะจัดกิจกรรมกลางแจง เชน ฝนตก พายุลมแรง
3. อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยในขณะรวมกิจกรรม
4.  เกิดเหตุการณไมคาดคิดเชน เมา ทะเลาะวิวาทย เหตุชูสาว หรือการพัดหลง
5.  ปญหาการเดินทางดวยรถโดยสารประจําทาง และรถไฟ

1.  กรุงเทพฯ - นครราชสีมา(รถ บขส.)
2.  กรุงเทพฯ - อําเภอมวกเหล็ก(รถตู)
3.  รถไฟสายอีสานเสนทางนครราชสีมา จอดมวกเหล็กรถเร็ว และรถธรรมดา


